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Tema: Revision variabilidad financiera y analisis técnico 2024-2025 Balance Social Politicas Publicas.

Dependencia (Direcciéon / Oficina) Proceso

. . . . Gestion Social y territorial en salud
Direccion de Planeacion Territorial y

Objetivo Fecha: 16/03/2026
Establecer de manera conjunta Asistencia Técnica:
con los referentes técnicos vy Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
financieros responsables de los reunion Orientacion (X)) Acompanamiento ( )
productos de las politicas de la Ot Pl s tratéqi ; Iiti bli
SDS (Juventud, adultez, ro (x) Planeacion estratégica equipo politicas publicas.
superacion de la pobreza, | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()
discapacidad, migrantes,
ruralidad,  transparencia  y | Lugar: Plataforma Teams
ciencia, tecnologia e

innovacion)  la  variabilidad | Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 11:00am

financiera encontrada por la
DPS en los reportes de balance | Notas por: Astrid Lopez Barrera

social de las vigencias 2024-
2025; con el fin de orientar | Proxima Reunion: NA
técnicamente el diligenciamiento

de la matriz Balance Social 24-
25- comparativa, consolidada | Quien cita: NA
por la DPS.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El equipo de politicas publicas de la direccion de planeacion sectorial inicia la reunion indicando que en el marco del
seguimiento a los Planes de accidn de las politicas publicas en las que la SDS tiene a cargo productos, el equipo técnico y
financiero de la DPS realizé un ejercicio donde comparo los recursos reportados por las dependencias responsables de
producto, para las vigencias 2024 y 2025. Para este ejercicio se identificé que, dado que los formatos de los dos afios
fueron diferentes, las variables por las cuales se establecieron inicialmente las categorias de analisis fueron POLITICA vy
PRODUCTO de politica.
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Asi las cosas, la DPS remiti6 mediante correo electronico, a cada una de las dependencias la matriz en Excel denominada
“BALANCE_SOCIAL_FFDS - COMPARATIVO_18022026_ANALISIS FFDS”, con las siguientes aclaraciones:

1. En la pestafia “TABLERO?” se incluye la informacion financiera reportada 2024 y 2025

2. En la parte superior se encuentran los datos totales por vigencia con las respectivas variaciones anuales en valores y en
porcentajes

3. Seguidamente, se listan los valores totales reportados por cada una de las politicas publicas con las respectivas
variaciones anuales en valores y en porcentajes

4. En la parte inferior se ubican los valores reportados por cada uno de los productos con las respectivas variaciones
anuales en valores y en porcentajes

5. Los rangos se establecieron con base en el porcentaje de variacion anual y se les asignoé un color para semaforo; asi:

Decreciente (menor al 0%)
Incremento (0% - 50%)
Incremento mayor al 50%

Dentro del tablero de control por politica se identificaron aquellas que tienen una variacion negativa (rojos) y aquellas que
presentan una ejecucion superior al 50% (amarillos).

Asi mismo, en el control por producto de politica, se dispusieron los botones por cada una de las politicas para que al
oprimirlos se despliegue la informacion por producto con sus respectivas variaciones.

Adicionalmente, en la hoja ANALISIS EXPLORATORIO, por parte del equipo de Politicas Publicas se efectué un analisis
del comportamiento de la variacién, con los posibles factores que pueden explicar de cierta manera el comportamiento de lo
reportado en las dos vigencias.

En tal sentido, se convocé este espacio de reunion a los referentes técnicos y financieros de cada una de los productos de
politica que presentaron alguna novedad decreciente o incremento mayor al 50% (esto quiere decir semaforizado en rojo o
amarillo), a revisar el analisis generado por el equipo de la DPS y aportar desde su conocimiento y participacion en el
desarrollo y ejecucion de los productos, complementando y robusteciendo asi los resultados exploratorios de este ejercicio.

Después de explicado el contexto, se procedié a analizar la variabilidad financiera encontrada por la DPS en los reportes de
balance social de las vigencias 2024-2025; con el fin de orientar técnicamente el diligenciamiento de la matriz Balance
Social 24-25- comparativa, consolidada por la DPS.

Asi las cosas, se acordd con los referentes técnicos y financieros de las politicas: Juventud, adultez, superacion de la
pobreza, discapacidad, migrantes, ruralidad, transparencia y ciencia, tecnologia e innovacién, que se haria un analisis
interno por cada dependencia para que pudieran diligenciar la columna H de la matriz realizada por la SDP con las razones
por las cuales se presento dicha variabilidad.

La informacién, sera remitida por cada dependencia al equipo de la DPS el 20/03/26.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Angela Manquillo Erazo

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

1 <
2 1 3/16/26 8:07:24
3 2 3/16/26 8:10:51
a 3 3/16/26 §:22:51
= 4 3/16/26 8:29:48
6 5 3/16/26 8:30:31
7 6 3/16/26 8:41:33
8 7 3/16/26 9:00:42
] 8 3/16/2610:01:36
10 9

11 10

12 11 3
13 12 3/16/26 10:17:34
14 13 3/16/26 10:17:56
15 14 3/16/26 10:17:40
16 15 3/16/26 10:19:18
17 16 3/16/26 10:21:49
18 17 3/16/26 10:21:46
19 18 3/16/26 10:32:27
20 19 3/16/26 10:38:23
21 20 3/16/26 10:42:18
22 21 3/16/26 10:56:40

Hora de finalizacionka

Nombre completo
sebastian Zapata

Diana Lucia Ulloa Poveda

Carlos Fernando Macana Gonzdlez
Tatiana Andrea Cano Isaza

Jenny Carolina Peralta Carvajal
Henry Ernesto Rodriguez Velsco
Angle Dayana Correa Najar

RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ
Henry Ernesto Rodriguez Velasco
Johanna Mufioz Espafia

LUIS FERNANDO MAHECHA CASTILLO
Liliana Hilarién

i56 Manica Tatiana Gchoa Alcantar
:56 LUIS ALEJANDRO DIAZ AMAYA

3/16/26 8:43:
3/16/26 9:01:

3/16/26 10:
3/16/26 10:

3/16/26 10:20:34 Martha Santacruz
3/16/26 KAREN LICETH BARRERON SOLANO
3/16/26 Mayerli Heredia Novaa

3/16/26 ASTRID LOPEZ BARRERA

3/16/26 Henry Ernesto Rodriguez velasco
3/16/26 10:43:13 Marfa Victoria Carrillo A

3/16/26 11:01:03 Carlos Andrés Orozca Pinzén

go B Correo electronicold Teléfono
Contratista Szapata@saludcapital. 3104681857
sDS - Profesional Espe Dlulloa@saludcapitwl 3124811701
Secretaria Distrital de CFMacana@saludcapit 3004818575
Direccién de salud puk Tacano@saludcapital (3022474325
SDS-DPS Jcperalta@saludcapita3183770793
Subsecretaria de Saluc herodriguez@saludca; 3003644251
SDS-EMBH ADCorrea@saludcapit’3204366658
SDS PROFESIONAL ESP REMANRIQUE@SALUD'3214684343
ia de saluc herodri 3

Contratista Jmmunoz@saludcapit3176654409
DIRECCION DE PLANEA deapi’3
SDS-CDEIS Ibhilarion@saludcapit 3208327922
Contratista - CDEIS $DS mtochoa@saludcapita' 3224182173
Subsecretaria de Saluc Ladiaz@Saludcapital.g 9202688975
SDS- i6n de [ u 9550
SECRETARIA DE SALUD KLBarrero@saludcapit 3204080462
Contratista ymheredia@saludcapi’ 3008926241
CONTRATISTA allopez@saludcapital 3103061084
subsecretaria de saluc Herodriguez@saludca 3003644251
Profesional Especializi mvcarrillo@saludcapit@837
Secretaria Distrital de | CA10rozco@saludcapi 3005679866

Sebastidn zapata
Diana Lucia Ulloa Pove.
CFMG Na
Tatiana Cano

Carolina Peralta C

Angie Correa Najar
RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ

Johana M .
LUIS FERNANDO MAHECHA CASTILLO
liliana hilarion

Ladiaz

Marta santacruz Ninguna
KAREN LICETH BARRERON SOLANG
Mayerli Heredia asistencia
ASTRID LOPEZ BARRERA

mvcarrilio
Carlos Andrés Orozeo Pinzén

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Remision de la matriz diligenciada (Columna H) por
parte de cada una de las dependencias de la SDS

ala DPS.

Referentes técnicos y financieros de las
politicas publicas de la SDS

20/03/2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y

No APELLIDOS

CORREO

DIRECCION/

TELEFONO

OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Carolina Peralta Carvajal

jcperalta@saludcapital.gov.co

3183770793

Direccién de Planeacion
Sectorial

Jenny Carolina Peralta Carvajal
20260319 17:18:50-0500

Luis Fernando Mahecha

Ifmahecha@saludcapital.gov.co

3204943924

Direccién de Planeacion
Sectorial

Firmado
digitalmente por
LUIS FERNANDO
MAHECHA CASTILLO

Astrid Lépez Barrera

allopez@saludcapital.gov.co

3103061084

Direccién de Planeacion
Sectorial

ASTRID
LOPEZ
BARRERA

Firmado digitalmente
por ASTRID LOPEZ
BARRERA

Fecha: 2026.03.20
08:26:54-05'00'

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia

SDS-PYC-FT-002.

Evaluacion y cierre de la reuniéon

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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