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Tema: Revisión variabilidad financiera y análisis técnico 2024-2025 Balance Social Políticas Públicas.  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Planeación Territorial 
Gestión Social y territorial en salud  

 

 

Objetivo  Fecha:  16/03/2026 

Establecer de manera conjunta 
con los referentes técnicos y 
financieros responsables de los 
productos de las políticas de la 
SDS (Juventud, adultez, 
superación de la pobreza, 
discapacidad, migrantes, 
ruralidad, transparencia y 
ciencia, tecnología e 
innovación) la variabilidad 
financiera encontrada por la 
DPS en los reportes de balance 
social de las vigencias 2024-
2025; con el fin de orientar 
técnicamente el diligenciamiento 
de la matriz Balance Social 24-
25- comparativa, consolidada 
por la DPS.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) Planeación estratégica equipo políticas públicas. 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 11:00am  

Notas por: Astrid López Barrera  

Próxima Reunión: NA 

Quien cita: NA  

 

 

El equipo de políticas públicas de la dirección de planeación sectorial inicia la reunión indicando que en el marco del 
seguimiento a los Planes de acción de las políticas públicas en las que la SDS tiene a cargo productos, el equipo técnico y 
financiero de la DPS realizó un ejercicio dónde comparó los recursos reportados por las dependencias responsables de 
producto, para las vigencias 2024 y 2025. Para este ejercicio se identificó que, dado que los formatos de los dos años 
fueron diferentes, las variables por las cuales se establecieron inicialmente las categorías de análisis fueron POLITICA y 
PRODUCTO de política. 
 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Así las cosas, la DPS remitió mediante correo electrónico, a cada una de las dependencias la matriz en Excel denominada 
“BALANCE_SOCIAL_FFDS - COMPARATIVO_18022026_ANALISIS FFDS”, con las siguientes aclaraciones:  
  

1. En la pestaña “TABLERO” se incluye la información financiera reportada 2024 y 2025  

2. En la parte superior se encuentran los datos totales por vigencia con las respectivas variaciones anuales en valores y en 

porcentajes 

3. Seguidamente, se listan los valores totales reportados por cada una de las políticas públicas con las respectivas 

variaciones anuales en valores y en porcentajes 

4. En la parte inferior se ubican los valores reportados por cada uno de los productos con las respectivas variaciones 

anuales en valores y en porcentajes 

5. Los rangos se establecieron con base en el porcentaje de variación anual y se les asignó un color para semáforo; así: 

    

Dentro del tablero de control por política se identificaron aquellas que tienen una variación negativa (rojos) y aquellas que 
presentan una ejecución superior al 50% (amarillos). 
 
Así mismo, en el control por producto de política, se dispusieron los botones por cada una de las políticas para que al 
oprimirlos se despliegue la información por producto con sus respectivas variaciones.  
 
Adicionalmente, en la hoja ANALISIS EXPLORATORIO, por parte del equipo de Políticas Públicas se efectuó un análisis 
del comportamiento de la variación, con los posibles factores que pueden explicar de cierta manera el comportamiento de lo 
reportado en las dos vigencias. 
 
En tal sentido, se convocó este espacio de reunión a los referentes técnicos y financieros de cada una de los productos de 
política que presentaron alguna novedad decreciente o incremento mayor al 50% (esto quiere decir semaforizado en rojo o 
amarillo), a revisar el análisis generado por el equipo de la DPS y aportar desde su conocimiento y participación en el 
desarrollo y ejecución de los productos, complementando y robusteciendo así los resultados exploratorios de este ejercicio. 
 
Después de explicado el contexto, se procedió a analizar la variabilidad financiera encontrada por la DPS en los reportes de 
balance social de las vigencias 2024-2025; con el fin de orientar técnicamente el diligenciamiento de la matriz Balance 
Social 24-25- comparativa, consolidada por la DPS. 
 
Así las cosas, se acordó con los referentes técnicos y financieros de las políticas: Juventud, adultez, superación de la 
pobreza, discapacidad, migrantes, ruralidad, transparencia y ciencia, tecnología e innovación, que se haría un análisis 
interno por cada dependencia para que pudieran diligenciar la columna H de la matriz realizada por la SDP con las razones 
por las cuales se presentó dicha variabilidad. 
 
La información, será remitida por cada dependencia al equipo de la DPS el 20/03/26.  

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remisión de la matriz diligenciada (Columna H) por 
parte de cada una de las dependencias de la SDS 
a la DPS.  

Referentes técnicos y financieros de las 
políticas públicas de la SDS  

20/03/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Carolina Peralta Carvajal 

jcperalta@saludcapital.gov.co 
3183770793 Dirección de Planeación 

Sectorial  

2 
Luis Fernando Mahecha  

lfmahecha@saludcapital.gov.co 
3204943924 Dirección de Planeación 

Sectorial  

3 
Astrid López Barrera  

a1lopez@saludcapital.gov.co 

3103061084 Dirección de Planeación 
Sectorial  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si  ( X )                                            No  (  )  
 

NA  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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